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O DOCENCIA

Competencias académicas de los tutores de la maestria y el doctorado
en Historia de la UNAM

Adridn Martiney Gongdlez*

Javier Laguna Calderén*

José Rubén Romero Galvdn* *
Rosaura Ruiz Gutiérrez*

Maria Concepcién Garcta Sahagin*

Si bien en los programas de estudio de maestria y doctorado de la Universidad Na-
cional Auténoma de México se sefialan las responsabilidades generales y los requisi-
tos que deben cumplir los tutores, no se mencionan sus competencias académicas para
participar efectivamente en este nivel de estudios y para apoyar la toma de decisiones
respecto a la formacién y a la evaluacién de su desemperio en el logro de los objeti-
vos ¥ metas propuestos por cada programa. Por lo anterior, y con el propdsito de
identificar las competencias tutorales para mejorar y fortalecer el sistema tutoral del
posgrado en la UNAM, se llevé a cabo este estudio. Para lograr el propdsito antes
mencionado, se selecciond el Programa de Maestria y Doctorado en Historia. Se
eligi6 la metodologia developing a curriculum cuya caracteristica principal es que
un grupo de expertos, en este caso los tutores, analizan el trabajo que llevan a cabo
a fin de sistematizar las funciones, actividades, conocimientos, habilidades, actitudes
y valores requeridos para desemperiar con éxito la funcién tutoral. Posteriormente se
vealiz6 la validez de contenido. Como resultado se identificaron cinco funciones esen-
ciales con sus respectivas actividades y competencias académicas. Las competencias
académicas tutorales del Programa de Posgrado en Historia presentadas en este tra-
bajo proporcionan las bases para el establecimiento de un sistema de gestién de re-
cursos humanos basado en competencias: la seleccién, la induccién, la formacion,
el desarrollo, la evaluacion del desemperio y el otorgamiento de estimulos

Introduccion

En la educacién universitaria, y en par- cién superior. Se entiende por estrategia las
tcular en el nivel de estudios de maestriay  acciones para alcanzar los objetivos finales
doctorado, el sistema tutoral fue adoptado  que se desean (Steiner, 1994).

como una estrategia propia para el posgrado, En la actualidad, las innovaciones tec-
con el fin de elevar la calidad de la educa-  nol6gicas y las tendencias hacia una mayor

* Direccibn General de Estudios de Posgrado, UNAM.
** Coordinacién del Programa de Posgrado en Historia, Facultad de Filosoffa y Letras de Ia UNAM.
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globalizacién requieren que el posgrado for-
me recursos humanos de alto nivel que, por
una parte, produzcan el conocimiento cien-
tifico y tecnolégico indispensable para el
avance y el desarrollo de las 4reas estratégi-
cas de cualquier pais y, por otra, que tengan
la capacidad de adaptarse a situaciones nue-
vas, que posean un pensamiento critico que
sustente la toma de decisiones para solucio-
nar problemas creativamente. La responsa-
bilidad anterior en este nivel de estudio
recae, en gran parte, en el tutor de maestria
y doctorado.

En la Universidad Nacional Auténoma
de México, el antecedente de la figura del
tutor aparece desde 1941, en el Instituto de
Qufmica en el nivel de doctorado. Al trans-
currir el tiempo la figura del tutor va inte-
grandose a los otros programas de posgrado.
Tal como lo testifican las respectivas normas
operativas, sin embargo, no es sino hasta el
Reglamento General de Estudios de Posgra-
do, aprobado en 1995 y publicado en 1996,
en que se la considera como un componen-
te clave de su operacién académica.

Con motivo de la reforma llevada a cabo
en el posgrado de la UNAM e instrumentada
mediante el Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado (RGEP), se han realizado
esfuerzos adicionales para fortalecer el sis-
tema tutoral, sustento fundamental de la
reforma. En el mencionado reglamento se
establece que a todos los alumnos inscritos
en programas de maestria y doctorado se les
asignar4 un tutor principal vy a los de docto-
rado, adem4s, un comité tutoral. En los pro-
gramas de maestria, el comité académico
podré asignar comités tutorales si es nece-
sario. Si bien en el RGEP se sefialan los re-
quisitos académicos para que un profesor de
carrera de tiempo completo sea acreditado
como tutor, asf como las responsabilidades
generales de éstos, no se mencionan las fun-
ciones especificas que deben realizar los
tutores que participan en este nivel de estu-
dios. Esto no permite tomar decisiones que
apoyen la seleccién de nuevos tutores, el de-

sarrollo de programas de actualizacién y, en
forma particular, la evaluacién de desempe-
fio de los tutores y su papel en el logro de
los objetivos y metas propuestos por cada
programa de posgrado.

Ante esta situacitn, se planteé como
impostergable definir las funciones bésicas,
en particular, de los tutores de los posgra-
dos. De esta forma se pretenden identifi-
car las competencias académicas necesarias
en los tutores participantes en el posgrado.
En este articulo se presenta especfficamen-
te el del Programa de Maestria y Doctora-
do en Historia.

Método

Para los propésitos del presente estudio, las
competencias académicas tutorales han sido
definidas como el conjunto de conocimien-
tos, habilidades, actitudes y valores que posee
el tutor y que, relacionados entre sf, permi-
ten el desempefio exitoso de las actividades
y funciones en el proceso educativo, con base
en indicadores y estdndares establecidos.

El estudio se realiz6 en el Programa de
Maesttfa y Doctorado en Historia y es de ca-
rhcter observacional, descriptivo y trans-
versal. La poblacién de tutores que participa
en dicho programa suma un total de 66 aca-
démicos. El criterio para la seleccién de este
Programa de Posgrado fue la fecha de su
adecuacién a los lineamientos sefialados en
el RGEP. El Programa de Posgrado en His-
toria se ofrece bajo esta nueva modalidad
desde 1998 y, a m4s de dos afios, se pue-
den identificar fortalezas y debilidades de
los elementos que lo conforman, como es
en el caso del Sistema Tutoral.

Conforme al método developing a cu-
rriculum (dacum) (Norton,,1997) utilizado
para esta investigacién, el coordinador del
programa realiz6 una invitacién extensiva a
todos los tutores a fin de que participaran
en este estudio. De esta forma la muestra
no aleatoria de tutores quedé constituida
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por siete tutores del Programa de Maestrfa
y Doctorado en Historia, los cuales eran aca-
démicos de tiempo completo, con grado de
doctor, y participaron voluntariamente.

El mérodo dacum, que toma su nom-
bre del acrénimo de las palabras inglesas de-
veloping a curriculum, fue creado en 1966
(Norton, 1997) por The Canadian Depart-
ment of Manpower and Immigration, y The
General Learning Corporation of New York
(University of Technology, Sydney, 1995)
como una nueva opcién para desarrollar
el currfculum y combinarlo con un nuevo
proceso de evaluacién para los programas
ocupacionales de capacitacién. Este término
fue acufiado por el canadiense Howard Cle-
ment {Coffin, 1995). El dacum fue répi-
damente adoptado por el Holland College
para el disefio del curriculum de todos sus
programas, as{ como por algunos otros cole-
gios de Canadé y del resto del mundo.

El dacum se utiliza en las instituciones
educativas para:

+ Identificar las funciones que debe rea-
lizar una persona en un trabajo o en
un 4rea ocupacional determinada.

¢ Identificar las competencias de un
4rea ocupacional.

¢ Determinar necesidades de desarro-
llo de competencias.

¢ Evaluacién del desempefio.

¢ Desarrollo curricular basado en com-
petencias.

Las premisas de la metodologfa dacum
aplicadas al campo educativo son:

1. Los tutores conocen muy bien su tra-
bajo por lo que pueden describirlo
mejor que nadie.

2. Un efectivo modo de describir el tra-
bajo es describir las funciones que los
tutores realizan,

3. Todas las funciones, para ser desa-
rrolladas correctamente, demandan
ciertos conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

Para este estudio, la aplicacién del mé-
todo dacum con los tutores del Programa
de Maestria y Doctorado en Historia de la
UNAM siguib las siguientes etapas:

Etapa 1. Planeacién

Elaboracién de los instrumentos de reco-
pilacién de informacién, tanto para la de-
finicién de competencias tutorales como
para la validez de contenido. Con respec-
to al primer instrumento, se siguié lo es-
tablecido por la metodologfa dacum; sin
embargo, se llevaron a cabo algunas lige-
ras adecuaciones a fin de lograr los obje-
tivos propuestos y con base en una prueba
piloto.

Etapa 2. Desarrollo

Se llev6 a cabo un taller durante dos dias;
en él participaron siete doctores que reali-
zan la funcién de tutor en el Programa de
Maestria y Doctorado en Historia. El taller
tuvo una duracién de quince horas.

1. A cada tutor seleccionado se le soli-
cité que escribiera todas las funciones
necesarias que debe desempediar el
tutor, con base en el objetivo del pro-
grama de posgrado.

2. Cada uno de los tutores participantes
explicé al grupo su contribucién. En
caso de que existiera alguna duda en
relacién con la exposicién de los tu-
tores podfan preguntar.
Posteriormente, se le pidi6 al grupo
que analizara la informacién a fin de
identificar y agrupar, por consenso,
las aportaciones similares y eliminar
las repetitivas. Se pidi6 a los tutores
que redactaran las funciones que fue-
ron aceptadas por consenso.

4, Se le solicit6 a cada tutor que seleccio-
nara las funciones m4s importantes.

L
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5. Se realiz6 la seleccién de las funcio-
nes més importantes identificando
aquellas que obtuvieron un mayor
ndmero de puntos.

6. Se les solicit6 a los tutores que iden-
tificaran las actividades que deben rea-
lizarse para cumplir con cada funci6n.

7. Cada tutor explicé al grupo cada una
de las actividades y, en consenso, se
decidi6 qué actividades son necesa-
rias para el logro de la funcién. Este
procedimiento se realiz6 para cada
funcién.

8. Se les solicité posteriormente que
identificaran los conocimientos, habi-
lidades, actitudes y valores requeri-
dos para desempefiar cada una de las
funciones.

Etapa 3. Validacién

1. Se invit6 a los miembros del Comité
Académico del Posgrado en Historia
a participar como expertos en la va-
lidaci6n de contenido.

2. Siete miembros del Comité Acadé-
mico aceptaron participar volunta-
riamente.

FUNCION 1

Valorar el conocimiento, las aptitudes, las
inquietudes y los intereses del estudiante.

3. Se les entregé a cada uno de los inte-
grantes el producto final del taller, ast
como las hojas de validacién de con-
tenido y claridad de las funciones, ac-
tividades y competencias de los tutores.

4. Se analizaron los comentarios y obser-
vaciones para, posteriormente, in-
tegratlos al producto final del taller.

5. Del anélisis anterior se obtuvieron las
competencias académicas de los tu-
tores.

6. Se entreg6 al coordinador del pro-
grama una copia del documento
final, el cual contenia las competen-
cias tutorales.

Una vez validas las competencias tu-
torales se procedi6 a agruparlas por simili-
tudes y posteriormente se determiné una
clasificacién teé6rica de las mismas.

Resultados

De la participacién de los catorce expertos
se establecieron cinco funciones esenciales,
con sus respectivas actividades y cinco ca-
tegorfas de competencias académicas. A
continuacién se presentan:

ACTIVIDADES

1.1 Establecer un contacto personal con los
estudiantes para conocer sus intereses des-
de su ingreso al programa.

1.2 Fijar un tiempo y lugar determinados
para atenderlos.

1.3 Revisar trayectoria académica para va-
lorar sus conocimientos y aptitudes.

1.4 Conocer su experiencia profesional.

1.5 Revisar trabajos anteriores para detec-
tar sus habilidades y deficiencias en la
investigacién hist6rica y su capacidad ex-
positiva.

32
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FUNCION 2

Realizar un seguimiento adecuado de los
estudios e investigacién del alumno.

FUNCION 3

Asesorar la elaboracién y desarrollo de la
investigacién.

ACTIVIDADES

2.1 Establecer con los estudiantes una co-
municacién permanente y periédica.

2.2 Diseiiar con el alumno el plan de tra-
bajo semestral.

2.3 Asesorar a los estudiantes acerca de los
seminarios que deber4n cursar segtn su in-
terés académico y sus deficiencias.

2.4 Sugerir al estudiante la consulta de es-
pecialistas que lo apoyen en la profundi-
zaci6én de sus estudios.

2.5 Orientar al alumno a la adquisicién y
fortalecimiento de los recursos te6ricos
y metodolégicos para realizar trabajos de in-
vestigacién.

2.6 Discutir y evaluar con los estudiantes
sus avances en sus estudios e investigacién.

ACTIVIDADES

3.1 Orientar al estudiante en la basqueda
y determinacién de temas originales, apor-
tativos y pertinentes en el marco de la his-
toriograffa existente.

3.2 Sugerir al alumno los repositorios exis-
tentes para cada tipo de fuentes.

3.3 Evaluar la viabilidad del proyecto con-
siderando el tiempo de duracién de la ma-
estrfa o doctorado.

3.4 Discutir y problematizar la temética
para elaborar las hipétesis de trabajo.

3.5 Leer cuidadosamente los avances de
investigacién del alumno.

3.6 Hacer las observaciones y sugerencias
para enriquecer e} contenido del trabajo y
mejorar su presentacién.
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FUNCION 4

Propiciar la integracién del estudiante a las
actividades docentes y a proyectos de in-
vestigacién o seminarios.

FUNCION 5

Apoyar el desarrollo de las capacidades del
estudiante para dar a conocer los produc-
tos de su trabajo.

3.7 Solicitar la elaboracién de tantas ver-
siones cuantas sean necesarias para satis-
facer las observaciones.

3.8 Aprobar la versi6n final atendiendo a
la estructura, la coherencia, la claridad de la
argumentacién y la redaccién del trabajo.

ACTIVIDADES

4.1 Identificar con el alumno grupos de tra-
bajo (seminarios y proyectos) con temas
afines a su investigacién.

4.2 Promover la organizacién de activida-
des académicas extracurriculares sobre los
temas afines a los de los tutorandos.

4.3 Aprobar la actividad docente exigida a
los becarios.

4.4 Apoyar la vinculacién de los estudian-
tes con tareas docentes en la Universidad
y en otras instituciones y asesorar su des-
empefio.

ACTIVIDADES

5.1 Estimular al estudiante a participar y/o
asistir a reuniones académicas del 4rea de
su interés.

5.2 Proporcionar al alumno los datos ne-
cesarios para que solicite su participacién
en eventos especificos.

5.3 Asesorar los trabajos que presenten los
alumnos en tales actividades.

5.4 Valorar con el alumno el resultado de
su participacién tanto oral como escrita.

5.5 Alentar al estudiante a publicar los re-
sultados de su trabajo.

34
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Para desempefiar las funciones anteriores
se requiere de ciertos conocimientos, habili-
dades, actitudes y valores que interrelacio-
nados entre sf conforman las competencias
que el tutor de posgrado debe poseer; éstas
se clasificaron en las cinco categorfas que
pueden ser consultadas en el anexo 1.

Discusién

En este estudio se identifican las competen-
cias de los tutores de posgrado del Progra-
ma de Maestrfa y Doctorado en Historia;
su establecimiento requirié, en primera ins-
tancia, de la determinacién de aquellas
funciones esenciales que deben realizar los
tutores de posgrado obteniendo cinco fun-
ciones para el mencionado programa.
Estos resultados coinciden en algunos
aspectos con lo que establece el Cédigo de
Buena Prictica de la Universidad del Sur
de Australia (University of South Austra-
lia, 1998) respecto de algunas de las fun-
ciones que debe desempefiar un tutor
de maestrfa y doctorado, al igual que con
lo que sefialan la Universidad de Manches-
ter (Manchester Graduate School of Social
Sciences, 1998), la Universidad de Sheffield
(University of Sheffield, Graduate School,
1997), la Universidad de Canterbury (Uni-
versity of Canterbury, 1999), la Universidad
de Concordia (Concordia University, 1999)
y el Programa de Posgrado en Ciencias Polf-
ticas y Sociales de la UNAM (Programa de
Posgrado en Ciencias Polfticas y Sociales,
s.f). Estas coincidencias basicamente se
orientan a proporcionar una gufa acerca del
proyecto de investigacién, a la revisi6n
del proyecto a lo largo del desarrollo del mis-
mo proporcionando al estudiante sugerencias
para su mejora, y definir con el estudiante
actividades extracurriculares. Sin embargo,
estas referencias no sefialan explfcita o im-

plicitamente el uso o no de alguna meto-
dologfa para identificar las funciones de los
tutores, o responsabilidades como le llaman
algunos autores.

Con respecto a las actividades, éstas tie-
nen una relacién muy estrecha con cada una
de las funciones identificadas y, con base en
lo sefialado por los catorce expertos, son las
que deben llevarse a cabo para, en su con-
junto, desempenar cada una de las funciones.

En este estudio se identificaron cinco
categorias en las que se agrupan las com-
petencias de los tutores del Programa de
Maestria y Doctorado en Historia.

En relacién con las competencias que
debe poseer un tutor, no se tienen an-
tecedentes de investigaciones de esta
naturaleza; sin embargo, existen estudios
(Chamberlain, 1961; Rossman y Bunning,
1978; Ibafez, 1990; Garduiio, 1999; Ceja
et al., 1998) en los que se determinan las
competencias de los docentes, coincidien-
do con este estudio en las competencias de
comunicacién de ideas e informacién. De
estos estudios s6lo Chamberlain y Rossman
y Bunning utilizaron alguna técnica para
identificarlas; pero no lo hacen basados en
las funciones de los docentes, lo que nos
lleva a formular la siguiente pregunta ies
posible establecer las competencias de los tu-
tores sin antes haber determinado el objeti-
vo o propésito del programa o sin antes
sefialar las funciones!? Para esta investigacién
resulta imprescindible hacerlo ya que de otra
forma se podrfan identificar las competencias
del tutor pero sin un referente, y lo impor-
tante es que las competencias sean incor-
poradas a esos desempefios lo que a su vez
manifiesta si el tutor tiene o no las compe-
tencias para desempefiarse con éxito.

Las competencias tutorales presentadas
en este trabajo proporcionan las bases para
el establecimiento de un sistema de gestién
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de recursos humanos basado en competen-
cias en este programa. Los resultados pue-
den ser utilizados en el establecimiento de
estrategias de mejora continua de los pro-
cesos que intervienen en el sistema tutoral,
ya que las competencias identificadas se-
fialan criterios para la seleccién, la induc-
cibn, la evaluacién, el otorgamiento de
estimulos, la formacién y el desarrollo.

La seleccion de nuevos profesores que de-
seen incorporarse como tutores al Programa de
Posgrado en Historia. Uno de los principios
del enfoque de competencias es que éstas
pueden ser consultadas por cualquier per-
sona; los posibles profesores que deseen in-
corporarse como tutores podrin examinar
el perfil de competencias tutorales. Por otra
parte, permiten prever el potencial de éxi-
to que tendr4 un profesor al incorporarse
como tutor acreditado al posgrado al iden-
tificar las competencias que posee.

Los resultados de este estudio sirven de
referencia para guiar las acciones de’los tu-
tores que actualmente participan en el pro-
grama y para llevar a cabo la induccién de
los tutores que se vayan incorporando, ya
que sefiala exactamente las funciones y ac-
tividades que deben realizar.

La determinacién de necesidades de forma-
cidn académica de los actuales wutores. El per-
fil de competencias es el referente para
elaborar los instrumentos de determinacién
de necesidades de formacién académica; asi-
mismo es el referente para elaborar los pro-
gramas para desartrollar las competencias de
los tutores. Se pueden disefiar instrumentos
de autoelevaci6n para que cada tutor iden-
tifique sus propias necesidades de capacita-
cién, de tal forma que le sirva de base para
la elaboracién de su plan individual de
aprendizaje que potencialice las competen-
cias necesarias para un desempenfio superior.

Por otra parte, las competencias tutorales
sirven de pardmetro para desarrollar las
competencias que los tutores no tienen. De
esta manera, los programas de formacién se
disefiarén tomando como base s6lo aquellas
competencias que el tutor no posee.

Llevar a cabo la evaluacién del desemperio
de los turores. Al igual que en la seleccién y
la formacitn, el perfil de competencias aca-
démicas del tutor es el referente para la
evaluacion. Los tutores pueden, en cual-
quier momento, consultar el perfil para co-
nocer los aspectos que se van a evaluar. De
esta manera, la evaluacién se convierte en
un mecanismo de mejora continua, tanto
del mismo tutor como del sistema tutoral.

Ororgar estimulos a los tutores. Con la exis-
tencia de pardmetros se podran otorgar es-
timulos a los tutores considerando a aquéllos
con alto desempefio académico, para lo cual
es necesario realizar una investigacién pos-
terior para identificar aquellas competencias
que distinguen a los tutores de excelencia.

La determinacién de necesidades de
formacién basada en competencias, la
autoevaluacién y la evaluacién del desem-
pefio sirven de fundamento para que los
coordinadores de los programas de posgra-
do, asi como la Direccién General de Es-
tudios de Posgrado tomen decisiones y
corrijan desviaciones para fortalecer el sis-
tema tutoral.

Cabe hacer mencién de que los resulta-
dos de este estudio son validos exclusivamen-
te para el Programa de Posgrado en Historia
y no pueden ser extrapolados a otros progra-
mas del 4rea. Para hacerlo es necesario reali-
zar estudios adicionales que nos permitan
identificar aquellas funciones y competen-
cias comunes a otros programas de posgrado
del Area de las Ciencias, de las Humanida-
des y las Artes v, eventualmente, determi-
nar tanto por 4rea como para el Sistema
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Universitario de Posgrado en lo general las
funciones y competencias “universales” de

un tutor de posgrado independientemente
del programa al que pertenezca.

ANEXO 1

COMPETENCIAS DE LOS TUTORES DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN HISTORIA

Conocimientos académico-administrativos

Conocimiento de la Legislacién Universi-
taria

Conocimiento del Reglamento General de
Estudios de Posgrado

Conocimiento de los programas de estudios

Conocimiento del medio académico

Conocimiento tedrico y metodolégico de la
disciplina y especffico del 4rea

Conocimiento de las publicaciones, de los
medios de publicacién y difusién de la
disciplina y de las areas especificas

Investigacion

Amplia experiencia en la investigacién
Experiencia en la produccién de conoci-
mientos en el medio
-Habilidad para plantear problemas y en-
contrar vias de solucién

Relacion inserpersonal

Disposicién para trabajar conjuntamente
con los alumnos

Experiencia en el trato con los alumnos

Habilidad para identificar deficiencias de
los alumnos

Comunicacién de ideas e informacién

Andlisis de textos.

Capacidad de comunicacién

Conocimiento del uso del lenguaje tanto
oral como escrito

Saber escuchar y expresarse con claridad

Caracteristicas personales

Actitud critica
Capacidad analitica
Capacidad didactica
Capacidad para organizar y planear
Coherencia entre el hacer, decir y pensar
Constancia
Creatividad
Dedicacién
Discrecién
Ecuanimidad
Empatfa
Entusiasmo
Flexibilidad
Honestidad
Integridad

Interés

Paciencia

Pasién

Puntualidad
Respeto
Responsabilidad
Tolerancia
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O NOTAS DELIIH

EDICION DE HISTORICAS

A partir del préximo nimero la doctora
Elisa Speckman Guerra dejard de hacerse
cargo de la edicién de Histéricas, tarea que
tomar4 el doctor Miguel Pastrana.

PREMIOS Y DISTINCIONES

El 25 de septiembre de 2001 se celebr6 en
la Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria un homenaje al maestro Carlos Mar-
tinez Marin.

OBTENCION DE GRADO

El primero de octubre de 2001 Silvestre
Villegas Revueltas obtuvo el grado de
doctor por la Universidad de Essex, Gran
Bretaria, con una tesis sobre la deuda mexi-
cana y las relaciones diplom4ticas de Méxi-
co e Inglaterra entre 1824 y 1884.

EVENTOS

Del 24 al 26 de octubre de 2001 se cele-
br6 en el Instituto de Investigaciones His-

téricas el I Congreso de Historia Econémi-
ca de México, organizado por la Asociacién
Mexicana de Historia Econ6mica, la Emba-
jada de Espafia, El Colegio de México, la
UNAM a través de nuestro Instituto, el Ins-
tituto Mora, el Conacyt, la UAM (Xochi-
milco, Azcapotzalco e Iztapalapa), el
CIESAS, la Facultad de Economia de la
UNAM, el CIDE y la Universidad Auténo-
ma del Estado de Morelos.

Del 29 al 31 de octubre de 2001 se celebrs
en el Instituto el Coloquio La Independen-
cia en el Sur-sureste de México, organiza-
do por el IIH y la Facultad de Filosoffa y
Letras, ambos de la UNAM.

Del 26 al 29 de noviembre de 2001 se cele-
bré en el IIH la C4tedra Marcel Bataillon,
con el tema Historia de las Mujeres y la Vida
Privada, impartida por la doctora Michelle
Perrot.

Del 26 al 29 de noviembre de 2001 se ce-
lebr6 en el 1H el VII Coloquio de Anilisis
Historiogréfico. Historiografia Mexicana del
Siglo XX: 30 lecturas. O
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